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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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Goleniów, dnia 31 stycznia 2011r.

ZAMAWIAJĄCY:
LM Wind Power Blades (Poland) Sp. z o.o.

Łozienica, ul. Nowa 3

72-100 Goleniów

Numer zapytania: 3/LM/2011
ZAPYTANIE CENOWE
Zamówienie nie podlega procedurom ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych, zgodnie z art. 3 i 4, pkt. 8 ustawy (Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 oraz z 2008r. Nr 171, poz. 1058).

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Zamawiający: LM Wind Power Blades (Polska) Sp. z o.o. zaprasza do złożenia ofert na przeprowadzenie szkoleń dla pracowników LM Wind Power Blades (Polska) Sp. z o.o. 
w ramach BLOKU I „Zarządzanie w przedsiębiorstwie”, realizowanych w ramach projektu pt.: „Szkolenia pracowników LM Wind Power Blades sposobem na podniesienie kwalifikacji”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw. 
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkoleń, w ramach I bloku szkoleniowego „Zarządzanie w przedsiębiorstwie”, na który składa się osiem odrębnych szkoleń w zakresie: 
	Lp.
	Temat szkolenia
	Ilość dni/godzin szkoleniowych
	Ilość grup*

	1.
	Zarządzanie ryzykiem dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2

	2.
	System zarządzania produkcją dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2

	3.
	Zarządzanie projektami dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2

	4.
	Zarządzanie procesem zmian i tworzenia wartości dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2

	5.
	Inteligencja emocjonalna dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2

	6.
	Zarządzanie wiedzą w organizacji dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	1

	7.
	Procesy łańcucha dostaw dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2

	8.
	Zarządzanie jakością dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2


* średnia ilość osób w każdej grupie szkoleniowej wynosi 20
2. Termin realizacji szkoleń: w okresie od kwietnia 2011r. do końca września 2011r. /okres realizacji może zostać wyjątkowo przedłużony przez Zamawiającego/, w dni robocze (od poniedziałku do piątku), w godzinach: 9.00 – 16.00 (8 godzin szkoleniowych x 45 min plus przerwy). 
3. Odbiorcy szkolenia: kadra zarządzająca Spółki LM Wind Power Blades (Poland) – 40 osób.

4. Zamawiający zapewnia: salę konferencyjną wraz z flipchartem, rzutnik + ekran, catering, wydruk materiałów szkoleniowych.

5. Wykładowcy muszą posiadać stosowne doświadczenie w zakresie szkoleń w tematyce dotyczącej realizowanego szkolenia (życiorys, wykaz przeprowadzonych szkoleń i referencje dostępne na żądanie Zamawiającego). Zamawiający zastrzega sobie prawo odrzucenia złożonej oferty jeżeli uzna, że nadesłane dokumenty, nie stanowią wystarczającego potwierdzenia doświadczenia Wykonawcy/Trenera w prowadzeniu szkoleń z danej tematyki.

6. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana, będzie zobowiązany do dostarczenia Zamawiającemu autorskich materiałów szkoleniowych dla uczestników w wersji elektronicznej najpóźniej na pięć dni przed terminem szkolenia. Oferent zobowiązany jest do oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej 
z prowadzonym szkoleniem w oznaczenia zgodne z wytycznymi projektów współfinansowanych w ramach PO KL oraz oznaczenia Spółki LM Wind Power Blades zgodne z przygotowanym przez Zamawiającego wzorem.
KRYTERIA OCENY OFERTY
Istnieje możliwość złożenia ofert częściowych, na każde szkolenie z osobna. Wykonawca może podjąć się realizacji wszystkich szkoleń bądź tylko wybranych.
Zamawiający wybierze ofertę najkorzystniejszą pod względem cenowym spośród ofert spełniających wszystkie warunki niniejszego zapytania o cenę (kryterium wyboru w 100% stanowi cena).
W przypadku złożenia oferty na jednakową stawkę, kryterium stanowi:

· doświadczenie Oferenta w danej tematyce szkoleniowej lub/i

· referencje przedstawione na prośbę zamawiającego
PRZYGOTOWANIE I ZŁOŻENIE OFERTY
1. Sposób przygotowania oferty: ofertę należy sporządzić na załączonym formularzu w formie pisemnej, w języku polskim.
2. Ofertę należy dostarczyć do zamawiającego drogą pocztową, faksem lub e-mailem lub złożyć osobiście w Biurze Projektu (Łozienica, ul. Nowa 3, 72-100 Goleniów), do dnia 09 lutego 2011r. do godziny 15.oo.
INNE INFORMACJE
1. Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przesłania odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
3. Warunki płatności: przelewem na konto wykonawcy w terminie 21 dni po realizacji zamówienia po przedłożeniu wszystkich dokumentów potwierdzających należyte przeprowadzenie szkolenia oraz  faktury/rachunku przez Wykonawcę.
4. Osoba upoważniona do kontaktu z Wykonawcami: Anna Chraniuk – Koordynator Projektu, 
tel. 781 147 251, e-mail: anna.chraniuk@wp.pl
……………………………………..

ZAMAWIAJĄCY

O F E R T A   C E N O W A
w odpowiedzi na zapytanie cenowe 3/LM/2011 z dnia 31 stycznia 2011r.

	DANE WYKONAWCY

(nazwa, adres, dane kontaktowe)


	


OFERUJĘ WYKONANIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:

	Lp.
	Temat szkolenia
	Ilość dni/godzin szkoleniowych
	Ilość grup*
	Cena brutto za jeden dzień szkoleniowy
	Cena netto za jeden dzień szkoleniowy
	Cena łącznie 
(ilość dni szkoleniowych 
x ilość grup)

	1.
	Zarządzanie ryzykiem dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2
	
	
	

	2.
	System zarządzania produkcją dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2
	
	
	

	3.
	Zarządzanie projektami dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2
	
	
	

	4.
	Zarządzanie procesem zmian 
i tworzenia wartości dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2
	
	
	

	5.
	Inteligencja emocjonalna dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2
	
	
	

	6.
	Zarządzanie wiedzą w organizacji dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	1
	
	
	

	7.
	Procesy łańcucha dostaw dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2
	
	
	

	8.
	Zarządzanie jakością dla kadry zarządzającej
	2 dni = 16h
	2
	
	
	


1. Oświadczam, że zapoznałem się z opisem przedmiotu zamówienia i nie wnoszę do niego zastrzeżeń.

2. Deklaruję, że trenerzy posiadają odpowiednie doświadczenie w tematyce dotyczącej realizowanego szkolenia (cv trenerów oraz referencje dostępne na żądanie Zamawiającego).

3. Akceptuję warunki płatności określone w zapytaniu cenowym oraz pozostałe warunki ujęte 
w zapytaniu cenowym.
	…………………………………………………………..

MIEJSCOWOŚĆ I DATA
	…………………………………………..……………………………………………….

PODPIS WYKONAWCY LUB OSOBY UPOWAŻNIONEJ
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Projekt pn. „Szkolenia pracowników Spółki LM Wind Power Blades 
sposobem na podniesienie kwalifikacji”

